Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIII/104/07
Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu
z dnia 27 listopada 2007 r.

Statut Zespotu Edukacyjnego
w Miedzyrzeczu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1. W skiad Zespotu Edukacyjnego w Miedzyrzeczu zwanego dalej ,,Zespoltem” wchodza:
1. Szkota Podstawowa Nr 4 w Migdzyrzeczu, zwana dalej ,,Szkota”.
2. Przedszkole Nr 3 w Miedzyrzeczu z zwane dalej ,Przedszkolem” z Oddziatem
Zamiejscowym w Bukowcu.

§ 2. Siedziba Zespotu jest obiekt ,,Szkoly” polozony w Migdzyrzeczu przy ul. Dhugiej 102,
a siedziba Oddzialu Zamicjscowego obiekt potozony w miejscowosci Bukowiec Nr 119,

§ 3. 1.0rganem prowadzgcym Zespol Edukacyjny jest Gmina Migedzyrzecz.
2.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Odwiaty.

Rozdziat I1
Cele 1 zadania Zespoh1 Edukacyjnego
§ 4. Zespél realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawezych wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajac program wychowawczy przedszkola i szkoty.

§ 5. Zadaniem Zespohu jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nauczania dajgcego mozliwos¢é osiagnigeia przez dziecko wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztalcenia,

2) odkrywanie, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka,

3} bazowanie na nowoczesnych metodach wychowania 1 nauczania,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) podnoszenie atrakcyjnosei zajeé dydaktycznych poprzez stosowanie réznych metod
i srodkow dydaktycznych, '

6) wspblne opracowywanie i realizowanie wraz z rodzicami programu wychowawczego
Zespohu,

7) umozliwianie dzieciom udziatu w konkursach, olimpiadach szkolnych i mi¢dzyszkolnych,
8) pobudzanie i aktywizowanie dzieci do twoérczej pracy,

9) prowadzenie 1 rozwijanie zainteresowan dziecka na zajeciach pozalekcyjnych,

10) wspdlpraca z rodzing i érodowiskiem,

11) dbanie o kulture osobista dziecka,

12) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,

13) propagowanie 1 uczenie zdrowego stylu zycia,

14) organizowanie imprez Srodowiskowych i kultywowanie tradycji,

15) wyrabianie i1 przestrzeganie nawykow higienicznych dziecka,

16) organizowanie wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadezacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

17) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zaleznosci od mozliwodei
finansowych szkoty i gminy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedyeznych, psychologicznych, socjoterapeutycznych.

18) objecie ucznia w/w zajeciami wymaga zgody 1 deklaracji rodzicow.
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Rozdziat I
Organy Zespotu Edukacyjnego
§ 6. Organami Zespolu sa: :
[} Dyrektor Zespotu.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicéw.
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnodcia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne]j podjete w ramach ich kompetencji,

5} dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespolu, ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dba o powierzone mienie,

6) opracowuje arkusz organizacyjny i dokonuje oceny nauczycieli,

7) wstrzymuje niezgodne z prawem uchwaly organéw Zespotu i powiadamia o tym organ
prowadzacy,

8) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego,

9) jest Kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami i jako kierownik decyduje o sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu.

10} organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

11) organizuje przeglady techniczne obiektow oraz prace konserwacyjno — remontowe,

12) administruje zakladowym funduszem $wiadezen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowemuy,

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdéw i Samorzadem Uczniowskim.

15) Powoluje wicedyrektora do spraw Przedszkola.

16) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy ,Karta
Nauczyciela" oraz przepisdw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespohu, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnodei:

1) organizacje pracy Zespolu w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekeyjnych
i pozostatych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.,
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4) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego.

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci.

6) Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 9 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniéw Szkoty i Przedszkola.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicéw Zespolu oraz podejmowanie
dzialah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespolu a w szczegolnoset:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Zespolu,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespolu a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienic rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami Zespolu rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ Zespolu a w szczegélnosci

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w zespole i klasie,

b) uzyskiwania w kazdym czasie aktualnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepéw lub trudnosci w nauce,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespolu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Zespol, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

4, Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnodci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu,

§ 10. 1. Samorzad Uczniowski tworza, wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Zespolu w szczegllnosei dotyczacych realizaci
podstawowych praw uczniowskich takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscla rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z dyrekforem.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Rozdzial IV
Organizacja Zespotu Edukacyjnego
§ 11. Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego

§ 12. Szcregblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne szkoly i przedszkola opracowane przez dyrektora najpéznie;
do 30 kwietnia, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespohu.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainferesowari lub uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychicznego
i stan zdrowia.

4, Organizacje pracy w ciagu roku okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

§ 14. 1. Podstawowa jednostks organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych planem 1 programem nauczania wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 26.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu.

2. Podstawows forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekeyjna w klasach [V-VI trwa 45 minut,

4, W klasach I - III prowadzone sg zaj¢cia zintegrowane a czas trwania poszezegolnych zajgé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajed.

5. Niektdre zajecia obowigzkowe np. nauka jezykéw obeych, elementéw informatyki 1 inne
zajecia nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
w grupach oddzialowych a takze za zgoda Dyrektora poza obiektem placowki.

§ 16. 1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, opiekunéw prawnych, organizacje dojazdu do Zespotu lub inne okolicznosei
wymagajace zapewnienia dzieciom opieki, Zespol organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekeyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci Zespohu.

3. Zasady funkcjonowania $wietlicy okreéla regulamin.

§ 17. 1. Zespol prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia shuzacq realizacji potrzeb
1 zainteresowann uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu, doskonaleniu
warsztatow pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

3) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszezegdlnych
klas.

§ 18. Do realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia dzieciom mozliwo$é korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) sal zabaw dla dzieci przedszkolnych,

3) pomieszezen biblioteki,

4) éwietlicy szkolnej,

5) pracowni komputerowej,

6) sali gimnastycznej, boisk oraz urzadzen sportowych i rehabilitacyjnych,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

8) sali do gimnastyki korekcyjne;,
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Rozdziat V
Nauczyciele i pracownicy Zespohi Edukacyjnego
§ 19. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
3. Zatrudniania nauczycieli 1 pracownikdéw dokonuje Dyrektor.

§ 20. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza, opiekuiczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach
klasach 1 zespotach,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,

3) wspicranic swojgq postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich dzieci,

5) informowanie rodzicéw ucznidéw, wychowawcy klasy, Dyrektora o wynikach dydaktyczno
— wychowawczych,

6) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

7) nadzor nad bezpieczenstwem dzieci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) dbanie o mienie Zespotu.

§ 21. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosei ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 22. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosdci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd) dziecka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow
w Zespole,

3) wspéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego,

4) wspolpracowanie z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo —
wychowawczych oraz wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia przedszkola i szkoty,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu.

§ 23. W celu realizacji zadaf, o ktérych mowa w § 20 ust. 2 i § 22 ust. 2 Zespd! organizuje
w zaleznodei od potrzeb spotkania klasowe z rodzicami oraz indywidualne konsultacje
wychowawcow klas i nauczycieli z rodzicami dzieci.

Rozdziat VI

Dzieci przedszkolne i uczniowie szkoty
§ 24. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezaé dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.
3. W przypadku odroczenia dziecka od obowiazku szkolnego moze uczeszezaé
do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukorczy
10 lat.
4. Dzieciom ucz¢szezajacym do przedszkola zapewnia sie bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, poszanowanie ich godnoéci osobistej oraz Zyczliwe traktowanie.
5. Kryteria przyjeé¢ do przedszkola:
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1) przyje¢ dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie zlozonych przez rodzicéw wypetnionych
kart zgloszen,

2) jezeli liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbg miejse, o przyjgeiu decyduje Komisja
Spoleczna powolana przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu,

3) rekrutacje do przedszkola prowadzi sig¢ co roku.

6. Dyrektor Zespotu moze skreglié dziecko z przedszkola w przypadku:

1) braku optaty rodzic6w za pobyt i wyzywienie dziecka za okres 2 miesiecy,

2) zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci.

§ 25. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Zapisow dzieci do szkoly dokonuje si¢ z rocznym wyprzedzeniem. Do wypelnienia
formalnosci zapisu dziecka zobowiazani sa rodzice w terminie ustalonym przez Dyrektora
Zespohu.

3. Do szescioletniej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zameldowane w obwodzie danej szkoly,

2} na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly, jezeli w danej
klasie sg wolne miejsca.

Przyjgcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoly w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka.

§ 26. Uczent ma prawo w szczegdlnosei do:

1) wilasciwie zagospodarowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpéw w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

7) wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

8) uzyskania pomocy nauczyciela w nauce z przedmiotu przez niego nauczanego,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

§ 27. Uczelt ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien, zawartych w statucie Zespotu,

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

4) dbaé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow,

5) dbaé¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole, szanowad sprzet oraz wyposazenie klas
i szkoly,

6) usprawiedliwiaé kazda nieobecnos¢ w szkole.

§ 28. Za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiagniecia oraz za reprezentowanie
Szkoty na zewnatrz uczen moze otrzymaé nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy,

2) pochwale Dyrektora Zespotu wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow,



4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) $wiadectwo z wyrdéznieniem — przyznawane uczniom klas IV — VI, ktorzy w wyniku
klasyfikacji koiicowo -~ rocznej uzyskali z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig ocene
zgodna z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikowania 1 promowania.

§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie statutu Zespolu, regulaminu uczniowskiego uczen moze by¢
ukarany nastepujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora Zespotu

3) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplynaé¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen:

1) natarczywie lamie przepisy statutu, regulaminu szkolnego, otrzymal przewidziane kary,
a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy bad? agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw,

3) dopuszcza si¢ innych czyndw razaco tamiacych prawo.

4. Od nalozonej przez wychowawce kary uczefi moze w formie pisemnej odwolaé sie
do Dyrektora Zespotu w terminie 2 dni od ukarania.

5. Od Kary natozonej przez Dyrektora przystuguje odwolanie do nadzoru pedagogicznego
w terminie 2 dni od ukarania.

6. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 5 dni i moze:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2} uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Zespohu nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 30. Zespdt (Przedszkole, Szkola) moga posiadaé imie, wlasny sztandar, godlo oraz
ceremonial szkolny.
§ 31. 1. Zespdt Edukacyjny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami,
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.



